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Via Macello 50
BOLZANO
RECLAMO ]

SUGGERIMENTO [
SEGNALAZIONE [

La segnalazione puo pervenire al Comitato aziendale UNI/PdR con le seguenti modalita:
- in forma nominale, attraverso la casella di posta dedicata all’indirizzo mail: s.fruet@renorm.it
- In forma anonima, attraverso lettera in busta chiusa all’indirizzo sopra riportato.
Il contenuto della segnalazione sara gestito unicamente dal Comitato, che ne garantisce la riservatezza e tutela.
Il Comitato inviera una risposta scritta al promotore solo nel caso di presentazione di un reclamo in forma non
anonima.

Chi segnala (OPZIONALE)

Cognome e Nome

Residenza

Indirizzo mail Tel

Descrivere i fatti, i luoghi e i tempi e responsabilita oggetto della segnalazione, eventuali richieste e
Suggerimenti.




UNI/PDR 125:2022-SISTEMA DI GESTIONE DELLA PARITA’ DI GENERE

Mod 09

Rev. 0

LN MODULO RECLAMI, SUGGERIMENTI E SEGNALAZION!I Del

- 01.06.24
Renarm

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali

Gentile interessato,

con la presente, Renorm Srl in qualita di Titolare del trattamento, desidera informarLa che i dati personali da Lei
forniti saranno trattati secondo i principi stabiliti dal Regolamento (UE) 2016/679: liceita, correttezza e
trasparenza.

1. Finalita del trattamento
| dati sono raccolti e trattati esclusivamente per ricezione e la gestione della segnalazione/reclami/suggerimenti
in attuazione della normativa vigente e a quanto previsto dalla UNI/PDR 125:2022.

Per ricevere risposta alle Richieste il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire i dati, in
tutto o in parte, comportera I'impossibilita di rispondere alla segnalazione/reclamo/suggerimento.
Si fa in ogni caso presente che il presente modulo puo essere inviato al Comitato anche in forma anonima.

2. Base giuridica del trattamento

La base giuridica di tale trattamento & rappresentata dall’art. 6, c. 1, lett. c), del Regolamento (UE) 2016/679
(adempimento di un obbligo legale al quale é soggetto il titolare del trattamento), in particolare in riferimento
all'obbligo giuridico derivante dalle previsioni di cui alla UNI/PDR 125:2022 e ulteriore normativa vigente
applicabile al Titolare del trattamento.

3. Tipologia di dati trattati

Sono oggetto di trattamento da parte del titolare del trattamento le seguenti categorie di dati:

=  dati personali comuni di cui all’art. 4, n.1 del Regolamento (UE) 2016/679, ossia: nome, cognome, codice
fiscale, dati di pagamento;
=  categorie particolari di dati di cui all’art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679;
= dati di natura giudiziaria, relativi a condanne penali e reati, di cui all’art. 10 del Regolamento (UE) 2016/679.
ogni altra informazione che il segnalante decide di condividere con il Titolare per meglio circostanziare la propria
segnalazione/reclamo/suggerimento.
4. Modalita di trattamento dei dati personali
Il trattamento sara effettuato:
= dal solo personale autorizzato per lo svolgimento delle attivita di trattamento;
=  mediante I'utilizzo di sistemi manuali e elettronici;
= dasoggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti ai sensi di legge;
= con I'impiego di misure organizzative e tecniche adeguate a garantire la riservatezza dei dati ed evitare
I'accesso agli stessi da parte di terzi non autorizzati.

5. Periodo di conservazione del dei dati personali
| Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalita indicate al punto 1, saranno conservati per il tempo
necessario alla gestione della segnalazione/reclamo/suggerimenti.

6. Comunicazione dei dati a terzi
Le informazioni raccolte verranno trattate esclusivamente da personale autorizzato dal titolare del trattamento.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, i dati raccolti ed
elaborati non saranno comunicati a terzi.

7. Diffusione dei dati personali e trasferimento in paesi extra UE

| Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione. | Suoi dati non saranno in alcun modo trasferiti o comunicati
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verso Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea.

8. Trattamenti automatizzati

La informiamo che i dati personali conferiti non saranno in alcun modo sottoposti a processi decisionali
automatizzati.

9. Diritti dell’interessato (artt. 15-22 Regolamento (UE) 2016/679)

In base alla normativa vigente il soggetto interessato ottiene in ogni momento, con richiesta, I'accesso ai propri
dati; qualora li ritenga inesatti o incompleti, puo richiederne rispettivamente la rettifica e I'integrazione;
ricorrendone i presupposti di legge opporsi al loro trattamento, richiederne la cancellazione ovvero la limitazione
del trattamento. In tale ultimo caso, esclusa la conservazione, i dati personali, oggetto di limitazione del
trattamento, potranno essere trattati solo con il consenso del/della richiedente, per I'esercizio giudiziale di un
diritto del titolare, per la tutela dei diritti di un terzo ovvero per motivi di rilevante interesse pubblico.

Qualora ritenga che i suoi diritti sono stati violati, Lei ha la facolta e il diritto di esporre reclamo all’Autorita
Garante per la tutela dei Dati Personali: www.garanteprivacy.it

Titolare del trattamento

ReNorm S.r.l.

Via del Macello n.50 — Bolzano (BZ)
E / PEC: s.fruet@renorm.it

Luogo e data Firma (OPZIONALE)



http://www.garanteprivacy.it/

